
 

 

 

POLÍTICA INTEGRADA DE CALIDAD, 

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL 

Y MEDIO AMBIENTE 
 

 

Código: VARUI-SGI-D.001 

Versión: 09 

Fecha   : 04.03.2025 

 
 

 
VARUI SERVICIOS GENERALES S.R.L. es una empresa dedicada al Transporte de 

Materiales Peligrosos. La alta dirección reconoce que la calidad, la seguridad, el bienestar 

de sus colaboradores y el cuidado del medio ambiente en cualquier ámbito y bajo cualquier 

circunstancia, son principios fundamentales que priorizamos dentro del desarrollo de 

nuestras actividades. Por tal motivo nuestros compromisos son:  

➢ Identificar y eliminar los peligros; evaluar, valorar y reducir los riesgos; estableciendo 

controles para evitar accidentes y enfermedades ocupacionales. 

➢ Identificar los aspectos y evaluar los impactos ambientales, estableciendo medidas para 

evitar daños al medio ambiente. 

➢ Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios aplicables y otros que la empresa 

adopte voluntariamente. 

➢ Prevenir lesiones, proporcionando condiciones de trabajo seguras. 

➢ Garantizar la participación y consulta activa de nuestros colaboradores y sus 

representantes, en todos los elementos del Sistema de Gestión integrado. 

➢ Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminación asociada a nuestras 

actividades. 

➢ Capacitar y concientizar permanentemente a nuestros colaboradores para 

lograr la mejora del desempeño ambiental, de seguridad, salud ocupacional y 

calidad. 

➢ Trabajar cumpliendo los estándares y procedimientos de calidad en todos los 

procesos para satisfacer los requisitos de los clientes y de las partes 

interesadas que aplique. 
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➢ Mantener un sistema de gestión integrado enfocado en la mejora continua 

como mecanismo para revisar objetivos estratégicos, metas y resultados de la 

empresa.  

➢ Conseguir la fusión del sistema de gestión integrado con otros sistemas o 

trabajos de la organización. 

1. OBJETIVOS Y METAS  

• Tener personal capacitado en calidad, seguridad, salud ocupacional y 

medio ambiente. 

• Controlar la difusión de los IPERC y Matriz de Aspectos e Impactos 

Ambientales. 

• Asegurar la comunicación con las partes interesadas. 

• Contar con proveedores adecuados para el servicio y la gestión. 

• Tolerancia cero ante cualquier incumplimiento de la política. 

• Garantizar la satisfacción del cliente. 

• Asegurar la disponibilidad de unidades para un buen servicio. 

• Cumplir con los requerimientos operativos. 

• Tener controlados los agentes que puedan afectar la salud en el trabajo. 

• Mantener los índices de accidentabilidad en cero. 

• Cumplir con las evaluaciones médicas de ley. 

• Cumplir con el programa de Security. 

• Mantener inspecciones medio ambientales que nos ayuden a mejorar. 

 
 

 


